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I. Poslanie

Domka sa venuje sprevadzaniu mladych [udi. Cielene im vytvara v spolupraci s katolickou reholou
Salezidnov don Bosca priestor pre angazovanost a ponuka déveru, zodpovednost a podporu,
primeranu ich veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievani v dobrych krestanov a
statoénych ob&anov. Nadvizuje na vychovnu skasenost sv. Jana Bosca.

I1. Vychodiskova situacia

Pri uvaZovani o nasledujucom obdobi vychadzame najma z nasledovnych veci:
[l Vyvoj a postrehy prichadzajlce zo stredisk,
[1 Strategicky plan 2013-16, smerovanie a ¢innost predsednictva dosial,
[]  Smerovanie klu¢ového partnera — Salezidnov don Bosca v sucasnosti a ich zamery do najblizSich

rokov.

[ Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020

e Nadviazanie na strategicky plan 2013-16 — stru¢né vyhodnotenie:
o Miestna Uroven

Standardna praca s mladeZou v strediskach v salezidanskom Style

postupné preberanie niektorych funkcii dosial poskytovanych narodnou drovriou
(napr. priprava a vzdelavanie animatorov)

niektoré strediska — rozvoj diverzifikacie zdrojov a ponuka vyuZitia dotacie MS pre
iné strediska a programy

zaujimavosti, posuny a trendy viditelné zo SWOTiek stredisk

o Narodna uroven

dalsia profesionalizacia poskytovania podpory a sluzZieb pre strediska (uctovné,
finanéné, pravne)

spochybnenie a vyjasfiovanie miesta a uUloh Struktur Domky na narodnej drovni
(sekretariat, predsednictvo) v nadvaznosti na procesy zmien u kltc¢ovych
stakeholdrov (najma SDB)

identifikovanie moznych neobsadenych nik/oblasti v praci s mladdeZou v rdmci
salezianskej rodiny

e Prehodnocovanie smerovania a postupov na narodnej Urovni nasho kftic¢ového
stakeholdra/ovplyvriovatela — SDB

o Spatna vazba na fungovanie Domky a o¢akdavania od buducej spoluprace (dotaznik
z Provincialnej kapituly SDB)

o Vyjasfovanie systému spoluprace medzi viacerymi partnerskymi subjektmi SDB na
narodnej Grovni (vznik tzv. Pastoraéného timu’, prehibenie spoluprace s Laurou a FMA)

! Pastoracny tim je koordinacna Struktura Salezidnov don Bosca a im blizkych organizicii, t.j. ide o mechanizmus
vtahujlci a spdjajuci viacero organizacii v ramci tzv. Salezianskej rodiny.

3



II1. Trendy a potreby ciel'ovych skupin

Z podrobnejsej analyzy sucasnej situdcie, trendov a potrieb nasich cielovych skupin zvlast
zarezonovali nasledovné body:

Konecni adresdti

e Pretrvavajlca potreba vzdeldvania a podpory v praci s informaciami a v oblasti medialnych
zruénosti.

e Pritomnost na socidlnych sietach: socialne siete sa stavaju ,modus vivendi“ mladych,
nastupujuca generacia uz nepozna svet bez socidlnych sieti.

e Radikalizacia v spolocnosti: v suvislosti s novymi cestami Sirenia informacii a nezodpovednej
prace s nimi zaznamenavame ndrast podpory extrémnych casti ndzorového spektra
v spolocnosti, ¢asto je to prepletené so vznikom konspiracnych tedrii, [udia sa (aj) cez
socialne siete uzatvdraju do ,,bublin“ podporujucich ich vlastny nazor.

Animadtori (mladi a mladeznicki vediici)
e Zvetravanie doterajSieho modelu dobrovolnictva, pokles poétov dobrovolnikov.
e Pokracovanie v postmodernom trende Zivota ,,na viacerych frontoch sucasne” — pokles poctu
mladych, ktori st vo ,,vyluénom* kontakte s nami, narast vnimania spoloéenstiev
a mladeznickych stredisk ako ,krdzku“, ktorym vypliiam jeden zlomok svojho &asu popri

inych zaujmoch.

Pracovnici s mladezou
e Pre Domku nepriama cielova skupina (saleziani, veduci stredisk, v ktorych pésobi Domka).
e Zaznamenavame medzi nimi pretazenost, dostavaju limitovanu odbornd podporu.
eV niektorych strediskach problémy so zabezpecenim dostato¢ného poctu pripravenych
animatorov (odchody na studium do inych miest a pod.)



IV. Ciele

A. Celkovy prehl'ad dloh na narodnej arovni

Najprv predkladdme celkovu logiku usporiadania ciefov a Uloh v Domke na narodnej Urovni (narodna
Uroven: predsednictvo, sekretariat, komisie). Z nich v dalSej ¢asti sformulujeme hlavné strategické
ciele pre nasledujuce (patro¢né) obdobie.

A.1 Servis strediskam

Domka je postavena na principe subsidiarity. Strediska maju rozsiahlu autondmiu v rozhodovani
o smerovani ich prace s mladezou. Jednota je dana spoloc¢nymi vychodiskovymi hodnotami

a Specifickym pristupom vychadzajicim zo salezianskej pedagogiky a spirituality.

Podpora stabilnej a kvalitnej prdce s mlddeZou v strediskdch
e ReSpektovanie lokalnych cielov a priorit stanovenych v jednotlivych strediskach podla
miestnych potrieb a Specifik
e Informovanie o aktualnych poziadavkach a ustanoveniach vplyvajucich na pracu s mladezou
(zmeny zakonov, Statnej politiky, financovania a pod.)

Organizacénd podpora
e ZjednoduSovanie administrativnych postupov
e Asistencia strediskam vo vznikajlcich Gctovnych a pravnych otazkach
e LepSie prepojenie so spolupracujicimi organizdciami, rieSenie aktualnych otdzok v sicinnosti
(najma SDB, Laura, Savio)

Specidlna podpora pre strediskd, ktoré pésobia bez vyraznejsej pritomnosti nasich
partnerskych organizdcii (najmd SDB)
e Zabezpecenie udrzovania vychodiskovych hodnot a principov salezianskej pedagogiky

A.2 Nadstrediskova troven
Na nadstrediskovej Urovni rozvijame programy, ktorych zmyslom je:

e Mlady muz/mladé Zena rasttci v sluZbe (animdtor/animdtorka)

Podporovat dobrovolnictvo a spoluti¢ast mladych a pripravovat animatorov pre kvalitnd pracu
s mladeZou (t.j. podporovat chut a podmienky pre mladych angaZovat sa, nie€o urobit pre
ostatnych — bud'vo forme dobrovolnictva a politickej spolutcasti mladeze, alebo priamo v praci
s mladeZou ako animatori v naSom prostredi; odborne a osobnostne ich na takuto ¢innost
pripravovat).

e Ponuky vylepsujice mozZnosti stredisk

Podporovat pracu s mladezou vykonavanu na miestnej Urovni cez vytvorenie prileZitosti a ponuk,
ktoré si jednotlivé strediska nevedia alebo nem6zZu zabezpedit samostatne (t.j. pripravovat
spolo¢né akcie a ponuky na narodnej a medzinarodnej Grovni).



e Prajné prostredie a podmienky pre prdcu s mlddeZou

Starat sa o0 vhodné prostredie a podmienky pre pracu s mladeZou v spolupraci s podobne
zameranymi organizaciami (t.j. sledovat novinky, zmeny, strazit stat, lobovat, spolupracovat
v tom s blizkymi organizaciami).

Tieto programy sa sustredia do dvoch zakladnych tematickych oblasti:
a) Rozvoj mladych cez vzdelavanie a dobrovolnictvo
b) Rozvoj cez angazovanost — spoluticast mladych

Rozvoj mladych cez vzdeldvanie a dobrovol'nictvo (saleziansky: v sluzbe)
Domka v tejto oblasti smeruje svoju pozornost a aktivity do nasledovnych oblasti:
1. Priama podpora a vzdelavanie sicasnych dobrovolnikov/animatorov a lidrov,
2. Vytvdranie prostredia ocenujuceho a prajného dobrovolnictvu,
3. Disponovanie a motivovanie suic¢asnych mladych pre dobrovolnicku pracu.

Podpora a vzdelavanie - animatori a animatorky:
e Sledovanie vyvoja potrieb mladych a trendov v praci s mladezou
e Vzdeldvanie animatorov (mladych a mladeznickych veducich)
o Vzdeldvacie programy (SpA, CZ),
o Podporné materialy pre miestne vzdeldvania (miestne $koly animatorov),
o Flexibilnd ponuka aktivit na vzdelavanie, reflexiu praxe, zlepSovanie zru¢nosti
e Knowledge manaZzment s dérazom na poznatky a metodiky pochadzajuce z prostredia
salezianskej rodiny
o ZhromaZdovanie a spracovanie existujucich metodik
o Databdaza dostupna a otvorena pre Siroky okruh pracovnikov s mladeZou
o Vytvaranie podmienok a priestoru (stretnutia, aktivity) na Sirenie poznatkov/metodik
a na ich dalsie rozvijanie a doplfianie

Podpora a vzdelavanie - lidri stredisk (dobrovol'nici nestci organiza¢nt zodpovednost):
e Vzdeldvacie ponuky, podporné stretnutia, konzultdcie zo sekretariatu

Podpora a vzdelavanie - Skolitelia a Skolitel'’ky vzdelavacich programov:
e Koordinacné stretnutia,
e T4T,
e technicka a materidlna podpora...

Vytvaranie prostredia oceniujuceho a prajného dobrovol'nictvu:
e Narodné akcie zviditelfiujuce dobrovolnictvo a budujlce identitu a hrdost animatora (typu
AA — Akcia animator),
e Zapdjanie sa do sutazi/oceneni zviditelfiujucich priklady dobrej praxe v dobrovolnictve (napr.
MOST).

Disponovanie a motivovanie si¢asnych mladych pre dobrovol'nicku pracu:
e InSpirovanie stredisk k vyuzitiu programov podporujucich cielené sprevadzanie mladych
k obetavosti a sluzbe druhym (napr. spolupraca na dobrovolnickom programe Savia, Uprava
existujucich programov na nase podmienky — Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu
a pod.),



e Vytvorenie tzv. formaéného programu budujiceho u mladych Ucastnikov osobnostné
a duchovné predpoklady pre sluzbu.

Domka nepo6sobi ako agentura sprostredkujica dobrovolnicku pracu. Rozhodnutie o zapojeni
dobrovolnikov/animatorov do mimodomkarskych a mimosalezianskych podujati na miestnej Urovni
moze urobit stredisko. Na narodnej Grovni rozhoduje o zapojeni do takychto iniciativ predsednictvo s
tym, Ze si prednostne vyberame aktivity slvisiace s poslanim Domky (o presnejsich kritériach bude
musiet este prebehnut diskusia).

Rozvoj cez angazovanost’ - spoluti¢ast mladych
Domka v tejto oblasti pdsobi v troch smeroch:
1. Podporuje individudlnu spoloéenskd angazovanost mladych vychadzajlicich zo salezianskeho
prostredia (napr. kandidovanie do samosprav a pod.),
2. Otvara priestor pre spolo¢nt angazovanost mladych v oblasti mladeznickej politiky a tém
tykajucich sa prace s mladeZou na narodnej a Eurdpskej urovni
3. Prinasa mladym v Domke aktudlne spolocenské témy a snazi sa robit ich vnimavymi na ne.

Podpora individudlnej spolocenskej angaZovanosti mladych
e Povzbudzovanie a v ramci moZnosti podporovanie zapojenia mladych na miestnej rovni —
napr. do samosprdv a pod.,
e Mapovanie angazovanych mladych z okruhu salezianskej mladeze a ich sietovanie v pripade
ich zaujmu,
e Vyhladavanie a ponuka prilezitosti pre angaZzovanych mladych na narodnej a medzinarodnej
urovni (vzdelavacky, stretnutia, Studijné cesty).

Vytvaranie priestoru pre spolo¢nd angazovanost mladych v oblasti mladeznickej politiky
V tejto oblasti sledujeme dva zdkladné ciele: 1) zabezpecit priaznivé prostredie pre vychovu mladych
a pre fungovanie organizacii nasho typu, 2) delit sa o nase hodnoty a poznatky v mimosalezianskom
prostredi.
e Ucast v Rade mladeZe Slovenska
e Vyber spolocenskych/politickych tém, v ktorych sme iniciativni — podla personalnej kapacity
(t.j. ak mame mladych, ktorych nejaka téma zaujima a chcu s fiou nieco robit, tak ich v tom
podporime —inac do témy nevstupujeme aktivne)
e UzSia spolupraca s blizkymi organizaciami (CastejSie rozhovory, sietovanie): Laura, eRko,
Slovensky skauting, ZKSM, ...
e Na eurdpskej trovni Uc¢ast v DBYN

PrinaSanie aktudlnych spoloc¢enskych tém mladym v Domke a snaha robit ich vnimavymi na ne
e Sledovanie vyvoja v nasej spolo¢nosti zvlast v témach tykajucich sa mladych ludi a budtcnosti
Slovenska
e Otvaranie vybranych tém medzi animatormi a dobrovolnikmi, dopifianie informécii,
ponukanie praktickych zru¢nosti, aby boli schopni a schopné pracovat s tymito témami
s mladymi v ich prostredi.

A.3 Organizacna stabilita zdruZzenia
Organizaéna stabilita Domky je podmienena: 1) rozvojom vnatornej kapacity zdruzenia obstat aj
v narocnejsich podmienkach a situaciach (najma pomocou dostatocného a kvalitne pripraveného



personalu, dobrymi nastrojmi riadenia a diverzifikovanym financovanim), 2) aktivnym vytvaranim

a udrziavanim partnerstiev (vzajomnym ucenim sa, organizacnou podporou a spolo¢nym

obhajovanim zaujmov nasich cielovych skupin).

Posilriovanie vnutornych kapacit a moznosti

Stabilizovanie sekretariatu po personalnych zmenach, zvysenie odbornosti (novych)
pracovnikov sekretaridtu podla obsahovych priorit vyplyvajucich z tohto strategického planu,
vybudovanie kapacity sekretariatu poskytovat sluzby podla stanovenych priorit (najma pre
oblast vzdelavania,

LepSie vyuzitie potencidlu starSej mladeze, mladych lidrov, byvalych ¢lenov a odchovancov,
zvysSenie ich zapojenia do ¢innosti na narodnej Urovni (vznik komisii a ich prepojenie s tymto
strategickym planom; zapajanie do aktudlnych podujati podla ich expertizy a pod.)

Zlepsenie nastrojov koordinacie a komunikacie v zdruzeni a s cielovymi skupinami
(implementacia nového CRM Teepee)

Siet'ovanie, otvorenost’ a spoluprdca

V rdmci salezianskej rodiny:

o Nastavenie stabilnejSieho prepojenia so zlozkami (organizaciami) salezidanskej rodiny
na narodnej Urovni (t.j. najma ucast v spoloénom Pastoracnom time a vyjasnenie
systému spoluprdce v konkrétnych témach a pracovnych skupinach na narodnej
urovni — aby prepojenie nebolo len ad hoc a prilis zavislé od personalneho obsadenia
existujucich struktur),

o Sustredenie na hlbsiu spolupracu s Laurou (t.j. skimanie moZnosti zvySovania
ucinnosti nasich programov a iniciativ cez vzajomnu spoluprdcu, postupné hladanie
najlepsieho moZného organizacného usporiadania tejto dlhodobej spoluprace),

o Na eurdpskej Urovni udrZovanie spoluprace s nasim prirodzenym partnerom
a strechou: Don Bosco Youth Net (DBYN).

V radmci Cirkvi:

o Vstupujeme do spoluprace najma v priestore definovanom Radou pre mladez pri
Konferencii biskupov Slovenska, o zapojeni do aktivit sa rozhodujeme individualne
(od pripadu k pripadu) a v su¢innosti najma so salezidanmi, saleziankami a Laurou.

V rdmci SirSej spolo¢nosti:

o Nase angaZovanie je sustredené najma na pédu Rady mladezZe Slovenska a okruh
detskych a mladeznickych organizacii a organizacii pracujucich s detmi a mladezou,

o Nase angazovanie je primarne definované tematicky: oblast prace s mladezou,
postavenie mladych ludi v spoloc¢nosti a témy suvisiace s vychovou,

o Nase angaZovanie je podmienené zaujmom nasich mladych o spolutcast cez
konkrétne iniciativy a ponuky — zaujem povzbudzujeme (t.j. vkladame sa do veci
a tém, na ktoré nachadzame medzi nasimi mladymi konkrétnu odozvu a kde vidime
ochotu a schopnost prevziat z ich strany iniciativu) — pozri aj oblast Spolo¢enské
povedomie a spolutéast mladych vyssie,

o UZsie spolupracujeme a hladame spolo¢né stanoviska najprv s okruhom nam blizkych
organizacii (napr. eRko, Slovensky skauting, ZKSM).



B. Hlavné strategické ciele pre obdobie 2017-2022

Tato Cast predstavuje hlavné oblasti, na ktoré chceme zamerat nasu pozornost v nasledujicom
patroénom obdobi. Ponikame identifikované linie prace, ktoré si skonkrétnia jednotlivé komisie do
praktickych planov ¢innosti.

Flexibilnejsie vzdeldvanie animdtorov a podpora dobrovol'nictva
Agenda Komisie pre vzdeldvanie a Zahranicnej komisie

Zdmer 1:
Zvysit flexibilitu vzdeldvania animatorov a zlepsit ich podporu, t.j. aby:
[l vzdelavanie lepSie a promptnejsie reagovalo na meniace sa potreby a prostredie

mladych,

Linie:
e Reflexia meniacich sa potrieb a prostredia mladych,
e Doplnenie ponuky kurzov a vzdeldvacich programov o nové aktualne (aj jednorazové)
ponuky,
e ZlepSenie podpory a pripravenosti Skolitelov, rozsirenie skupiny Skolitelov,
e Vytvorenie dobre dostupnej databazy nastrojov a metodik pre animatorov.

Zdmer 2:
Scitlivovat prostredie na dobrovolnictvo a ,,zvy$ovat nachylnost” zapojit sa u mladych, resp.
znuvozapojit sa u byvalych dobrovolnikov a odchovancov.
Linie:
e QOcenenie dobrovolnikov, podpora ich pozitivheho (seba)vnimania (napr. navrat k akcii typu
AA),
e Ponuka na znovuzapojenie byvalych dobrovolnikov a odchovancov (ako reakcia na Ubytok
dobrovolnikov a velky potencial u ,,starsSich mladych®),
e Dobrovolnicke zapojenie sa do vacsich externych podujati — spolupraca a otvorenost,
e Podpora vzniku/zapojenia sa do programov obsahujucich individuadlne vedenie mladého
cloveka k rozvoju cez sluzbu (DofE, Teokurz, duchovné ponuky...).

Spolocenskd angazovanost: rozvoj spoluti¢asti mladych
Agenda Komisie pre spoloCensku angaZovanost a Zahranicnej komisie

Zdmer 3:
Cielenej$ie podporovat angaZovanych domkarov a byvalych domkarov (,,starSich mladych®),
aktivne vstupovat do vybranych spoloéenskych tém
Linie:
e Prindsanie aktudlnych spolocenskych tém medzi mladych — cez scitlivovanie animatorov
a dobrovolnikov na ne (najma v spolupraci s Komisiou pre vzdelavanie)
e UdrZovanie si prehfadu o mladych z prostredia salezianskej rodiny, ktori sa individualne
angazuju v mimosalezianskom prostredi,
e Identifikovanie mladych a tém (najma v ramci mladeznickej politiky), v ktorych sa chcu
spoloéne angazovat — aktivne vstupovanie len do tém, na ktoré ,,mame [udi“, v ostatnych
témach (o ktoré mame zaujem, ale nemame personal) sa pridavat k partnerskym



organizaciam. Sprevadzanie iniciativ takychto mladych — napr. prepajanim so skdsenymi
starsimi domkarmi/odchovancami, otvaranim moznosti cez Radu mladeze Slovenska,
e Sledovanie a sprostredkovanie ponuk podpory pre tychto mladych:
o Ponuk ,pracovnych” na aktivizaciu, zapojenie sa do prace organov, komisii na
narodnej a medzindrodnej Urovni,
o Ponuk vzdelavacich a sietovacich pre tych, ktori uz maju svoju oblast zaujmu/prace,
e Vsucinnosti s Pastoraénym timom SDB vytvdranie priestoru pre zapojenie a spolupracu
aktivnych mladych a byvalych domkarov cez pracovné komisie na nadstrediskovej Urovni,
e  Zvazit vytvorenie prileZitosti na sietovanie aktivnych mladych a ,,starSich mladych” — byvalych
domkarov, odchovancov, zvazit napr. vytvorenie spolo¢nej vzdeldvacej ponuky/programu
(napr. tréning pred volbami do samosprav a pod.).

Lepsi servis a podpora strediskam bez pritomnosti salezidnov
Agenda Skupiny/komisie stredisk bez pritomnosti salezidnov

Zdmer 4:
Adresnejsie podporovat strediska mimo ,salezidnskych bast” — animovat tito €ast Salezianskeho
mladeZnickeho hnutia a sprostredkovat napojenie na salezidnsku rodinu (salezidnska spiritualita
a pedagogika).
Linie:
e Zozbierat a zachytit doterajsi know-how o $tyle vedenia strediska bez pritomnosti salezianov,
umoznit spolo¢nu reflexiu a vzajomnu podporu tychto stredisk,
e Poskytnut salezianske duchovné ponuky pre tych, ktori si nevedia zabezpecit duchovnu
sluzbu inac,
e Vo vyssie spominanych nadstrediskovych ponukach (vzdeldvanie, spolo¢né aktivity,
spolocenska angazovanost) sa zvlast zaoberat potrebami tychto stredisk,
e Udrzat princip pritomnosti asponi jedného zastupcu tychto stredisk v predsednictve.

Zapojenie, sietovanie a vyuZitie predoslych generdcii dobrovol'nikov a odchovancov
Agenda vSetkych komisii, tuto oblast zvldst sleduje sekretaridt

Zdmer 5:
Podporit systém viacgeneraénej dobrovolnickej spolupréice — vybudovanie dostupnej odbornej
kapacity, ktora poméze udriiavat a zvy$ovat kvalitu prace s mladezou v okruhu salezidnskej rodiny
a nasledne aj sirsie
Linie:
e Sietovanie: vytvorit nastroj/e na podporu vtahovania a podporovania pocitu prislusnosti
byvalych dobrovolnikov a odchovancov (informdcie, pozvania do aktivit, poziadavky
0 pomoc),
e ,Studna“: vyuZitie odbornosti byvalych dobrovolnikov a odchovancov pri skvalitiovani nasich
programov, pri novych ponukach a pod. (pozri najma Zamery 1, 2 a 3),
e Sprevadzanie: podpora a sprostredkovanie pre byvalych dobrovolnikov a odchovancov, ktori

.....

inde (napr. ako pri DofE,...).
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Organizacénada stabilita
Agenda sekretaridtu

e Zvysenie odbornosti (novych) pracovnikov sekretariatu podla obsahovych priorit
vyplyvajucich z tohto strategického planu (najma pre oblast vzdelavania),

e Vytvorenie a zabehnutie nastroja/struktiry na vtahovanie mladych a byvalych domkarov do
spoluprace na nadstrediskovej Urovni (systém Komisii v prepojeni na predsednictvo),

e ZlepSenie nastrojov koordindcie a komunikacie v zdruZzeni a s cielovymi skupinami
(implementacia nového CRM Teepee),

e Pokracovat v spajani sil s Laurou a systematickejSie spolupracovat s blizkymi organizaciami
(eRko, Slovensky skauting, ZKSM a pod.).
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V. Financ¢né Krytie

Hlavnymi koordindtormi ¢innosti v Domke sU zamestnanci sekretariatu Domky, ktori su financovani v
ramci Standardného ro¢ného rozpoctu sekretariatu Domky.
Dalsi zapojeni ludia:

e zamestnanci Domky (financovani v ramci Standardného rozpoctu)
e ini spolupracovnici (financovani z nizsie uvedenych zdrojov)
e dobrovolnici (pracujuci bez naroku na finanéni odmenu)

Zakladnymi zdrojmi financii pre aktivity su:

e dotacia z MSVVa$
e prispevky z podielu zaplatenej dane
e prispevky od ¢lenov a darcov
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VI. Personalne zabezpecenie strategického planu
PInenie dloh vyplyvajucich z naznacenych zamerov strategického planu zabezpecuju najma
zamestnanci a dobrovolnici v Struktdrach Domky na narodnej Urovni:

1 Sekretariat,
[l Predsednictvo,
[l Komisie pracujuce pod predsednictvom.

V komisiach angaZzujeme aktivnych dobrovolnikov a dobrovolni¢ky zo stredisk ako aj starsich
odchovancov z domkarskych kruhov. Clenovia predsednictva okrem svojej rozhodovacej tlohy na
zasadnutiach predsednictva podla svojich individualnych moZnosti p6sobia aj ako dobrovolnici vo
vykonnej funkcii — najma pri vedeni jednotlivych komisii.

Strategicky plan Domky zapada do SirSich zamerov, ktoré sa realizuju v ramci siete organizacii v tzv.
Salezianskej rodine. Zamery a linie strategického planu sa budu preto realizovat v Gzkej spolupraci
s dalSimi organizaciami a ich dobrovolnikmi.

V najblizSom obdobi je v ramci Domke potrebné vytvorit dobré personalne predpoklady pre
realizaciu strategického planu v nasledovnych bodoch:

e Prijat a vyskolit odborny personal na sekretariate — najma oblast vzdelavania,
e Nastavit pracu komisii okolo zamerov strategického planu, personalne doplnit komisie,
e Klast doraz na zapojenie starSich mladych.

VII. Zapojenie nizsich zloZiek organizacie
Do tvorby strategického planu boli zapojené vietky zloZzky organizacie nasledovnymi spésobmi:

e Cez fungujuci systém priebezného planovania a hodnotenia v organizacii (kazdorocny cyklus
hodnotenia ¢innosti, analyzu aktualnej situacie cez SWOTKky stredisk a systém monitorovania
¢innosti);

e (Cezcielent diskusiu otvorenu na Valnom zhromazdeni v ramci zbierania podkladov pre
tvorbu nového strategického planu;

e (Cez (znovu)vytvorenie pracovnych komisii na Valnom zhromazdeni, ktoré sa postupne
transformuju do systému spolutcasti SirSieho okruhu mladych z miestnej Urovne na praci
Domky na narodnej Urovni;

e Cez otvoreny proces tvorby a pripomienkovania strategického planu (zapojenie zastupcov
stredisk s moznostou vyjadrit sa na zaciatku procesu — v ¢ase okolo Valného zhromazdenia
v marci 2017 a v priebehu procesu pred finalizdciou dokumentu v auguste a septembri 2017).
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VIIIL Prepojenie na aktualne vyzvy v oblasti mladeze
Statna stratégia tvorila jeden z vychodiskovych dokumentov, ktoré sme zohladriovali pri tvorbe naého
strategického planu. Preto vzniklo viacero silnych styénych bodov najma v oblastiach:

e Participdcia

e Dobrovolnictvo

e MIlade? a svet

e Socialne zaclenenie
e Pracas mladezou

Strategickymi cielmi a ¢innostou ktora ich napifia sa usilujeme zéroveri dosahovat ciele stanovené
v Stratégii SR pre mladezZ na roky 2014-2020. Konkrétne ide tieto ciele:

eV ramci témy Participacia:
o Slovo mladym - Zabezpedit participaciu mladych ludi prostrednictvom informacii a
konzultacii v zaleZitostiach, ktoré sa ich tykaju.

eV ramci témy Dobrovolnictvo:

o Mladi v dobrovolnictve - Zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych ludi z rozliénych
skupin prostrednictvom vytvarania r6znorodych dobrovolnickych prilezitosti, reagujlcich
na aktudlne potreby mladych fudi a trendy v dobrovolnictve a zabezpedit udrzatelnost
mladych ludi v dobrovolnictve.

e Vrdmci témy Mladez a svet:

o Uzndvanie prinosu mobility - Podporit a uznat prinos mobility mladeze a pracovnikov s
mladeZou a rozvijat medzinarodnu spolupréacu s ciefom podporovat prenos know-how z
inych krajin, zvySenie kvality prace s mladeZou, uvedomovania si prepojenosti medzi
miestnym konanim a jeho globalnym dopadom.

eV ramci témy Socialne zaclenenie:
o Prevencia - Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluzieb zameranych na
odstranenie a predchadzanie vzniku socialneho vylicenia mladeze.

e V ramcitémy Praca s mladeZou:
o Spolocensky dopad - Podporovat spolupracu réznych institdcii a subjektov, ktoré posobia
v oblasti prace s mladeZou s dérazom na zapojenie samospravy, za Uc¢elom zabezpecenia
SirSieho spolo¢enského dopadu prace s mladezou.
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